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JORNADA NACIONAL CAPJORNADA NACIONAL CAP

¿Oportunidad o coste?

¿Cómo se están preparando 

las empresas?

Miguel Martínez de Lizarrondo

Director General CETM

Madrid, 31 enero 2008

Mesa Mesa –– Asociaciones EmpresarialesAsociaciones Empresariales
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CONDUCTORES PROFESIONALESCONDUCTORES PROFESIONALES
Acceso ProfesiAcceso Profesióónn

Obtención 
Permiso 
Conducir

Conductor
Profesional

Cualificación
Inicial

Obligatoria

Formación 
Continua

DIRECTIVA 2003/59  DIRECTIVA 2003/59  
R.D. 1032/2007 R.D. 1032/2007 

Sep 2008 Viajeros    
Sep 2009 Mercancías

CAP

2011-2015  
Viajeros

2012-2016  
Mercancías
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DIRECTIVA 2003/59/UEDIRECTIVA 2003/59/UE
EFECTOS PROFESIONALES Y ECONEFECTOS PROFESIONALES Y ECONÓÓMICOSMICOS

IMPACTO CUALIFICACIÓN INICIAL

ESTUDIO CETM, 2006
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DIRECTIVA 2003/59/UEDIRECTIVA 2003/59/UE
EFECTOS PROFESIONALES Y ECONEFECTOS PROFESIONALES Y ECONÓÓMICOSMICOS

IMPACTO FORMACIÓN CONTINUA

106.000
TOTAL CONDUCTORES 

AFECTADOS
CI + FC

22.000     C I

84.000      FC

83.000  Mercancías

23.000    Viajeros
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DIRECTIVA 2003/59/UEDIRECTIVA 2003/59/UE
EFECTOS PROFESIONALES Y ECONEFECTOS PROFESIONALES Y ECONÓÓMICOSMICOS

ESTUDIO 
CETM, 2006
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1er ESTUDIO:
“ANÁLISIS Y EVALUACIÓN CUALITATIVA”

IMPACTO DERIVADO DE LA TRANSPOSICIÓN DE LA DIRECTIVA 2003/59/CE”.

1. OPORTUNIDAD INÉDITA MODERNIZACIÓN SECTOR
2. IMPACTO LARGA DURACIÓN EN LA IMAGEN Y 

AUTOIMAGEN 
3. PROFESIONALIZACIÓN: PASO “CAMIONERO” A 

CONDUCTOR PROFESIONAL
4. AUSENCIA DE INFORMACIÓN DE CALIDAD 
5. NECESIDAD DE ABRIR UN DEBATE AMPLIO
6. MINISTERIO DE FOMENTO: INTERLOCUTOR PRINCIPAL
7. MODELO FORMATIVO DE GRANDES DIMENSIONES
8. NECESIDAD ÓRGANO COORDINACIÓN GENERAL
9. NECESIDAD REFERENTE FORMATIVO – LIDER 

PEDAGÓGICO
10.NORMA CON ACOGIDA POSITIVA EN GENERAL

1. OPORTUNIDAD INÉDITA MODERNIZACIÓN SECTOR
2. IMPACTO LARGA DURACIÓN EN LA IMAGEN Y 

AUTOIMAGEN 
3. PROFESIONALIZACIÓN: PASO “CAMIONERO” A 

CONDUCTOR PROFESIONAL
4. AUSENCIA DE INFORMACIÓN DE CALIDAD 
5. NECESIDAD DE ABRIR UN DEBATE AMPLIO
6. MINISTERIO DE FOMENTO: INTERLOCUTOR PRINCIPAL
7. MODELO FORMATIVO DE GRANDES DIMENSIONES
8. NECESIDAD ÓRGANO COORDINACIÓN GENERAL
9. NECESIDAD REFERENTE FORMATIVO – LIDER 

PEDAGÓGICO
10.NORMA CON ACOGIDA POSITIVA EN GENERAL

2006
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10 
Asociaciones 

Nacionales

48 
Asociaciones 

Territoriales
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C.E.T.M.C.E.T.M.
CONFEDERACICONFEDERACIÓÓN ESPAN ESPAÑÑOLA DE TRANSPORTE DE MERCANCOLA DE TRANSPORTE DE MERCANCÍÍASAS
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C.E.T.M.C.E.T.M.
CONFEDERACICONFEDERACIÓÓN ESPAN ESPAÑÑOLA DE TRANSPORTE DE MERCANCOLA DE TRANSPORTE DE MERCANCÍÍASAS

34.149 empresas de transporte y la 

logística 

disponen de  130.040 vehículos

comerciales (95.000)

emplean a  215.000 trabajadores
.

(156.000 conductores profesionales)

(105.000)
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CEFTRAL CEFTRAL –– CETMCETM
1980 – CENTRO CONDUCTORES ADR

1988 – CAPACITACIÓN PROFESIONAL (UE)

1989 - ESCUELA CONDUCTORES PROFESIONALES

1990 – EUROTRA 

1992 – CURSOS CONDUCCIÓN RACIONAL

1993 – FORMACIÓN DE FORMADORES

1998 – CERTIFICACIÓN CALIDAD

2001 – SIMULADOR CEFTRAL

FORMACIÓN FORMADORES (1987 

250 Formadores Transporte (Acceso Profesión)

1.200   Acciones F.

12.000  Alumnos
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DIRECTIVA 2003/59/UEDIRECTIVA 2003/59/UE
REAL DECRETO FORMACIREAL DECRETO FORMACIÓÓN CONDUCTORESN CONDUCTORES

Muchas gracias por 
su atención


